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1.0 OBJETIVO

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) do Banco CNH Industrial Capital S.A. tem,
como finalidade, estabelecer principios e diretrizes que norteiem as a¢Oes da Instituicdo quanto a promocdo do
desenvolvimento sustentdvel e responsavel nas atividades inerentes ao seu negdcio e na relagdo com as partes
interessadas.

2.0 APLICACAO

O cumprimento da presente politica deve ser observado por todo o quadro funcional do Banco CNHI, bem como
pela drea de Riscos Socioambiental, Diretor Responsavel, membros do Comité de Riscos e membros do Conselho
de Administracdo.

Para fins do cumprimento da PRSAC, consideramos:

l. Os impactos de natureza social, de natureza ambiental ou de natureza climatica das nossas atividades e
processos, bem como os nossos produtos financeiros e servicos oferecidos;
I. Os objetivos estratégicos do Banco CNHI, bem como as oportunidades de negdcios relacionadas
a aspectos de natureza social, de natureza ambiental e de natureza climatica; e
lll.  Ascondi¢gdes de competitividade e o ambiente regulatério em que nossa a Instituicdo opera.

3.0 INTRODUGCAO

A elaboragdo dessa politica visa atender a RESOLUCAO N2 4.945, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 do Conselho
Monetadrio Nacional e demais legislagbes correlatas, observando sempre os principios de relevancia,
proporcionalidade e eficiéncia.

Para fins desta politica, entendemos:

l. A natureza social como o respeito, a protecdo e a promocgdo de direitos e garantias fundamentais e de

interesse comum;

IIl. A natureza ambiental como a preservagao e a reparagdao do meio ambiente, incluindo sua recuperagao,
guando possivel;

lll. A natureza climatica como a contribui¢ao positiva da instituicdo na transicdo para uma economia de baixo
carbono e na reduc¢do de impactos que possam ser associados as mudangas climaticas; e

V. Partes interessadas tendo como foco os clientes e usuarios dos produtos financeiros e servicos da
instituicdo, o publico interno, os fornecedores e os prestadores de servigcos terceirizados relevantes da
instituicdo, bem como os investidores em titulos ou valores mobilidrios emitidos pela instituicao.
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4.0 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NAS ATIVIDADES E NOS NEGOCIOS

e Conducdo dos negdcios e atividades pautados sempre em uma postura ética e transparente, em linha com
0 “Cédigo de Conduta do Grupo CNH Industrial”.

e Didlogo constante com partes interessadas, tais como publico interno, clientes, comunidade, fornecedores
e investidores.

e Cumprimento de leis e regulamentacdes, de forma a garantir a conformidade com a legislacdo aplicavel,
bem como com as politicas internas da Instituicdo e do Grupo CNH Industrial.

e Analisar, implantar e divulgar praticas e procedimentos voltados a responsabilidade social, ambiental e
climatica da Instituicao.

e Protecdo a saude e seguranca no local de trabalho, e respeito a diversidade.

5.0 DIRETRIZES SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICAS
5.1 Quanto a Gestdo

e Estabelecer uma estrutura de governanca de forma a promover uma gestdo adequada das questGes
de natureza social, ambiental e climatica, bem como o monitoramento e o reporte das agcdes com vistas
a efetividade da PRSAC.

e Conscientizar e engajar os colaboradores com a finalidade de disseminagdo dos conceitos, principios e
diretrizes da PRSAC.

e Alinhar as praticas com as diretrizes sociais, ambientais e climaticas estabelecidas para o Grupo CNH
Industrial.

e Gerenciar os riscos sociais, ambientais e climaticos de acordo com a legislagdo e boas praticas.

5.2 Quanto ao Negécio

e Buscar o alinhamento dos objetivos estratégicos da Instituicdo relacionados aos aspectos de
natureza social, de natureza ambiental e de natureza climatica.

e Contemplar critérios de responsabilidade social, ambiental e climdtica nos processos de
desenvolvimento e oferta dos produtos e servigos do Banco CNHI.

e Identificar as oportunidades de negdcios relacionadas aos aspectos de natureza social, de natureza
ambiental e de natureza climatica.

5.3 Quanto ao Relacionamento com as Partes Interessadas
e Proporcionar um ambiente de didlogo e interacdo com as partes relacionadas a fim de compreender

as necessidades, estimulando a construcdo de relacbes pautadas na confianga, colaboracdo e no
compromisso, bem como a promog¢do do desenvolvimento sustentavel e responsavel.
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e Aprimorar nossos relacionamentos com todas as partes interessadas, agindo de boa-fé e com lealdade,
retiddo, transparéncia e o devido respeito por nossos valores éticos fundamentais estabelecidos no
“Codigo de Conduta do Grupo CNH Industrial”.

5.3.1 Clientes

e Desenvolver e manter relacionamentos rentaveis e duradouros com os clientes, oferecendo
seguranca, atendimento, qualidade, inovagao e valores sustentados pela ética e transparéncia.

e Fornecer solucBes e recursos financeiros por meio dos nossos produtos e servicos, de forma a
ajudar nossos clientes na gestdo dos seus negdcios e no crescimento sustentavel e responsavel.

e Promover e estimular nossos clientes na adocdo das melhores praticas de desenvolvimento e
responsabilidade social, ambiental e climatica.

5.3.2 Funcionarios

e Promover um ambiente equanime onde todos possam se beneficiar de oportunidades de acordo
com seus interesses, capacidades e aptiddes, extinguido quaisquer formas de discriminacao.

e A Instituicdo ndo tolera qualquer tipo de assédio, seja racial, sexual ou relacionado a outras
caracteristicas pessoais, que tenha o objetivo ou o efeito de violar a dignidade da pessoa de tal
assédio, quer ele ocorra dentro ou fora do local de trabalho.

e Cumprir toda a legislacdo brasileira e tomar todas as medidas necessarias para manter um
ambiente de trabalho bom e cooperativo, onde a dignidade de todos seja respeitada.

e Aplicar pesquisa periddica de engajamento dos colaboradores “Global Engagement Survey”, a qual
abrange temas como: comunicacdo, cultura, inclusdo, empoderamento, engajamento, equilibrio,
colaboragao, lideranga, entre outros.

5.3.3 Sociedade

e Adocdo de valores e principios éticos, abstendo-se de praticas abusivas, combatendo a corrupgéo,
a lavagem de dinheiro e a fraude de todas as formas ou atividades dessa natureza.

e Investir em acdes voltadas para educacgdo, tecnologia, trabalho, saide e/ou lazer, junto a
Sociedade.

5.3.4 Fornecedores

e Todos os fornecedores devem seguir os padrdes éticos definidos no “Cddigo de Conduta dos
Fornecedores” do Grupo CNH Industrial.

e Estabelecer e manter com nossos fornecedores uma relacdo comercial estavel, transparente,
mutuamente benéfica e cooperativa, inclusive estimulando a comunicagdo franca e o didlogo
permanente com a Institui¢ao.
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e Estimular a adogdo das melhores praticas de desenvolvimento e responsabilidade socioambiental.

e Incluir critérios de natureza socioambiental nos processos de avaliacdo, selecdo e manutencao de
fornecedores, de forma a atender aos principios estabelecidos na PRSAC e a toda legislacdo
brasileira, em especial a trabalhista e a de protecao e preservacdo do meio ambiente.

5.3.5 Investidores

e Prover de forma transparente e objetiva os resultados, a evolucdao do negdcio, as perspectivas e os
desafios do Banco CNHI, incluindo aspectos ambientais, climaticos, sociais e de governanca.

6.0 GOVERNANCA PRSAC

A estrutura de Governanga da PRSAC do Banco CNHI foi estabelecida em linha com o porte, natureza do negdcio e
a complexidade de servigos e produtos oferecidos, bem como com as atividades, processos e sistemas adotados.

A Governanga instituida tem como maior objetivo assegurar o cumprimento dos principios, diretrizes e objetivos
estratégicos da Instituicdo.

Instancias da estrutura de governanga da PRSAC:
6.1 Conselho de Administragao
Compete ao Conselho de Administracdo:

l. Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do Diretor Responsavel e do Comité de Riscos;

Il.  Assegurar a aderéncia da instituicdo a PRSAC e as a¢des com vistas a sua efetividade;

lll.  Assegurar a compatibilidade e a integracdao da PRSAC as demais politicas estabelecidas pela
instituicdo, tais como as politicas de crédito, de gestdo de recursos humanos, de gerenciamento
de riscos, de gerenciamento de capital e de conformidade;

IV.  Assegurar a corre¢cdo tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

V.  estabelecer a organizagdo e as atribui¢cdes do Comité de Riscos;

VL. Assegurar que a estrutura remuneratdria adotada pela instituicdo ndo incentive
comportamentos incompativeis com a PRSAC; e

VII. Promover a disseminagao interna da PRSAC e das a¢des com vistas a sua efetividade.

6.2 Comité de Riscos

O Comité de Riscos tem como atribuicGes:
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l. Propor recomendagdes ao Conselho de Administragdo sobre o estabelecimento e a revisdo da
PRSAC;

1. Avaliar o grau de aderéncia das a¢des implementadas a PRSAC e, quando necessdario, propor
recomendacgdes de aperfeicoamento;

Il Manter registros das recomendacdes deliberadas;

V. Aprovar, e revisar, antes da submissdao ao Conselho de Administracdo, a PRSA, os respectivos
planos de acdo e demais recomendacgbes, assegurando a adequada integracdo com as demais
politicas da instituicdo, tais como as politicas de crédito, de gestdo de recursos humanos, de
gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital e de conformidade; e

V.  Apoiar a disseminagdo interna da PRSAC e das a¢Oes com vistas a sua efetividade.

6.3 Diretor Responsavel pelo Risco Social, Ambiental e Climatico

Contribuir de maneira efetiva e criar condi¢cdes adequadas para a governanca e gestao eficiente dos temas
relacionados aos riscos sociais, ambientais e climaticos - pautado na transparéncia, imparcialidade e
isencao.

O Diretor é responsavel pela:

l. Prestacdo de subsidio e na participagao no processo de gestdo e tomada de decisdes relacionadas
ao estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando o Comité de Riscos e o Conselho de
Administragao;

Il.  Implementagdo de agdes com vistas a efetividade da PRSAC;

Il monitoramento e avaliagao das a¢des implementadas;
IV.  Aperfeicoamento das acGes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias; e
V.  divulgagdo adequada e fidedigna das informacgdes estabelecidas na Resolugao N2 4.945, bem como
assegurar as informag8es necessarias para a elaboragdo de respostas adequadas as reclamagdes
recebidas de clientes, colaboradores, auditores, érgdos reguladores e/ou terceiros, com total apoio
administrativo, podendo estes requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas
atividades;
VL. Responder ao BACEN, e aos demais érgdos publicos interessados, quanto ao cumprimento da
Resolugao N2 4.945 e eventuais complementos envolvendo riscos social, ambiental e climatico; e
VII. Revisar, juntamente com o Comité de Riscos, a PRSAC.

6.4 Risco Socioambiental
A area de Risco Socioambiental tem como principais responsabilidade:
l. Verificar a adequacgdo do gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico no ambito dos

negodcios do Banco CNH Industrial, reportando-se funcionalmente ao Diretor Responsavel e ao
Comité de Riscos;
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1. Monitorar o cumprimento das a¢Ges estabelecidas nesta Politica, ou, conforme o caso, pelo Comité
de Riscos ou Conselho de Administracgdo.
M. Comunicar, divulgar, arquivar, e iniciar a revisdao da PRSAC; e

V. Manter todo histérico sobre a PRSA, planos de agles, atas, e tudo mais que se refere ao assunto
registrado na rede corporativa.

7.0 GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

A estrutura de gerenciamento de Riscos permite a identificacdo, mensuracdo, controle e mitigacdo dos efeitos
adversos resultantes das interagdes entre os riscos social, ambiental e climatico e os demais riscos relevantes.

A estrutura tem dimensdo proporcional aos riscos referentes a complexidade dos produtos e servigcos oferecidos
pelo Banco CNH Industrial, natureza das operacgdes e diretrizes de exposicdo ao risco.

Para o gerenciamento de riscos existem politicas definidas e documentadas, destinadas a manter a exposicao aos
riscos em conformidade com os niveis estabelecidos pela Institui¢do.

8.0 CANAL DE DENUNCIA

Com o objetivo de desenvolver e fortalecer uma cultura de conformidade, estabelecemos canais de comunicagdo
pelos quais os administradores, gestores, empregados e terceiros podem comunicar possiveis infracdes da
legislacdo aplicavel e do cddigo de conduta da Instituicdo, bem como obter orientagdo em relagdo a questdes de
conformidade e ética.

As denuncias podem ser encaminhadas por meio do “Compliance Helpline”, conforme segue:
www.cnhindustrialcompliancehelpline.com

9.0 PERIODICIDADE DA REVISAO

A revisdo da PRSAC serd feita no minimo a cada 3 (trés) anos ou de forma extraordinaria quando da ocorréncia de
eventos considerados relevantes pela instituicdo, e tem vigéncia até 30 de novembro de 2025.

10.0 DIVULGACAO DA PRSAC
A politica sempre que revisada e devidamente aprovada devera ser divulgada nos seguintes canais:
e Comunicacdo interna via e-mail Marketing para todos os colaboradores da Instituicdo;

e Plataforma interna da Instituicdo; e
e Sitio do Banco CNHI na internet: www.cnhindustrialcapital.com.
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